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关于举办2023年创新创业大赛的通知

各单位、各部门：
为实现集团“十四五”发展规划的目标，促进集团新业务的出现和业务转型升级，构建内部人才激励机制和项目孵化机制，经研究，决定举办集团2023年度创新创业大赛，现将有关事宜通知如下：
一、大赛主题
寻求变革，共创未来
二、参赛对象
集团本部及各权属企业（含天极网）员工、单位。
三、大赛时间
2023年3月1日～6月30日
四、大赛安排
分为创新创业项目、金点子奖、专利奖3个部分，其中创新创业项目、金点子奖仅针对在职员工，专利奖仅针对单位。各部分类型要求如下，细则见附件1。
（一）创新创业项目
立足集团现有业务方向、资源平台，符合集团“十四五”规划要求，具有实际操作性，可实现持续收入或较大市场占有率的创新项目和市场营销项目，且可分阶段实施和评估。
将根据项目市场前景、技术含量、财务计划和阶段考核情况，分阶段注入重庆市科协种子基金或其他资金（最高投资额度人民币40万元/个）。优秀项目将向重庆市或国家级创新创业大赛推荐。
获投项目第一阶段考核条件达成后，经评估具备独立运营条件的项目，可以组建独立事业部或独立法人企业方式运营，集团根据情况注入多类风险投资（VC）以及后续基金。团队可按市场原则获得约定比例的分红或股权。
获投项目团队将获得10,000元现金奖励。所有符合类型要求及要件完整后的参赛项目，项目团队将获得不少于5,000元现金奖励。项目具体要求、投资办法和奖励办法参见附件1。
（二）金点子奖
针对所在公司或部门现有业务组织架构、业务流程、业务领域、管理方式等，提出的具有实际操作性的改进建议和实施办法；根据集团现有的人力、市场、资源等情况，提出的商业模式创新、对外合作等建议和实施方案。
每个获奖的合理化建议（含实施方案），给予3000元现金奖励。
（三）专利奖
各单位在2023年内申报的发明专利、实用新型专利、外观设计专利，获得专利证书后均予以奖励。
发明专利奖励50,000元/个，实用新型专利奖励2,000元/个、外观设计专利2,000元/个。具体要求见附件1。
五、组织和实施
主办单位：重庆科普文化产业（集团）有限公司
协办单位：中科普公司、课堂内外、科技报公司、天极网络
大赛组委会成员：金奇、韩鹏、刘学兵、邓龙刚、郭定平、刘信中、李志高
大赛执行机构：秘书处、投资运行监管组、项目评审组、预审核小组组成参见附件2。


重庆科普文化产业（集团）有限公司    
2023年创新创业大赛组委会       
2023年2月22日           


附件1

重庆科普集团2023年创新创业大赛
方案细则

大赛分为创新创业项目、金点子奖、专利奖3类。
一、创新创业项目
1.项目类型：
立足集团现有业务方向、资源平台，符合集团“十四五”规划要求，具有实际操作性，可实现持续收入或较大市场占有率的创新项目和市场营销项目，且可分阶段实施和评估。
2.项目要求：
●原则上项目的第一个阶段应在6～12个月内完成，且有可评估的阶段性成果。
●第一阶段的团队人员原则上规模不超过5人，主要负责人必须为集团在职人员。
●第一阶段非人工成本的资金需求规模不超过人民币40万元。
3.参赛方式：
参赛人员提交Word格式的商业计划书，经过预审核小组确认符合类型要求及要件完整后，项目第一负责人以“抽签+PPT讲解+问答”方式向评审小组路演。
4.评审方式：
评审小组将预先对商业计划书进行审阅，结合路演现场的询问情况综合评估，不排名次。获投项目不超过3个。
5.成果应用：
根据项目财务计划和阶段考核情况，分阶段注入重庆市科协种子基金或其他资金。优秀项目由集团向重庆市或国家级创新创业大赛推荐。
6.投资路径和条件：
（1）对获投项目不设置对赌性条件；
（2）获投项目第一阶段考核条件达成后，经评估具备独立运营条件的项目，可以独立事业部或独立法人企业方式运营，集团根据情况注入多类风险投资（VC）以及后续基金。团队可按市场原则获得约定比例分红或股权。
（3）在阶段性考核中未能通过的项目，项目团队不承担相关责任。
（4）重庆科普集团对所有参赛项目具有优先投资的权利。
7.奖励政策：
（1）所有符合类型要求及要件完整后的参赛项目，项目团队将获得5000元/个的现金奖励；
（2）获投项目达到考核条件后，给予项目成员约定额度的奖金或晋升机会；
（3）获投项目完全独立运营（公司化）后，可按照市场规则给予创业团队股权；
（4）表现优秀的项目负责人，将纳入集团人才库。
二、金点子奖
1.点子类型：
针对所在公司或部门现有业务组织架构、业务流程、业务领域、管理方式等，提出的具有实际操作性的改进建议和实施办法；根据集团现有的人力、市场、资源等情况，提出的商业模式创新、对外合作等建议和实施方案。
2.参赛方式：提交Word格式的方案，预审核小组确认符合类型要求及要件完整。
3.评审方式：评审小组将对合理化方案进行审阅，之后予以当面问询情况综合评估，不排名次。大奖设5名。
4.奖励政策：
（1）每个获奖的合理化建议（含实施方案），予以3,000元的现金奖励。
（2）表现优秀的提案人，将纳入集团人才库。
三、专利奖
1.专利类型
集团下属单位在活动期间申报的发明专利、实用新型专利、外观设计专利，获得专利证书后均进行奖励。
2.参赛方式：由各单位指定的唯一参赛代表人提交专利查重情况说明、专利申请技术报告复印件、专利申请受理通知书、专利缴费银行/邮政汇款单收据或专利局/专利局代办处缴费收据复印件或照片，预审核小组确认符合类型要求及要件完整。
3.评审方式：评审小组将对专利申请资料进行审阅，之后予以当面问询情况综合评估，不排名次。
4. 奖励政策：
（1）2023年内提交申请的发明专利、实用新型专利、外观设计专利，且在取得专利证书后予以奖励；
（2）相关申请费、登记费、印花税、审查费、年费由集团等额补贴；
（3）专利保护期内的年费由集团承担；
（4）发明专利奖励50,000元/个，实用新型专利奖励2,000元/个、外观设计专利2,000元/个。
四、解释权
本次大赛及相关活动内容的最终解释权归大赛组委会所有。
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